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Beredskapsplan — forslag

Beredskapsplanen ér ett verktyg vars syfte dr att hjalpa er férening att kartligga de resurser som star
till er forfogande och att gora en plan ifall ni inte har samma resurser till ert férfogande i framtiden
som ni har nu, eller om ovidntade problem uppstér i din férening.

Nér du svarar pa fragor ér det alltid bra att tdnka péd vad svaret bygger pa.

Vid utvardering av verksamhet och ekonomi dr det bra att fraga
och fundera pa t. ex. foljande fragor:

Hur mycket ar volontérerna villiga att ge av sin tid i framtiden?

Ar de villiga att bidra till kostnaderna och i s fall hur mycket?

Om féreningen har avlonade anstdllda, dr de beredda att jobba frivilligt, om féreningen inte har
rdd att betala 16n?

Hur reagerar personalen pé eventuella framtida férandringar? (t.ex. monteringsbegransningar)
De som forlitar sig pa bidrag och insamlingar bér fundera pa andra méjliga verksamhetsformer
dér kostnaderna skulle vara sadana att de kan klara sig utan bidrag.

Ar det mojligt att vid behov avstd fran vissa aktiviteter eller lokaler som forbrukar pengar?

Gar det att byta till avgifsbelagda maltider?

Skulle det vara mojligt att begdra en frivillig avgift pd 1-2 euro fér gemensamma maltider?
Skulle det vara mojligt att be sokande att donera till exempel 50 cent per pase for att mathjalpen ska
delas ut

Hur ar féreningen forberedd for att minska forlusterna? T.ex. genom att férvara torrfoder, som
kan anvéndas for att laga gemensamma maltider vid behov

Exempel minskade utgifter:

Gemensamma maltider (varje gést tar med egen mat)

Kunder ger ett mindre belopp for utgifterna fér gemensamma maltider
Samarbete med en annan operator

En annan operators lokaler

Mathjilp levererad hemifran

Mat att ta med hem

Kokkirra

Ett armétalt pa uthyrd tomt eller pa nagons/forsamlingens tomt

Andra synergistiska fordelar
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Hur motivera och uppmuntra volontérer?

o Frdga om maende, mote, samvaro

» Lika behandling

« Gemensamma maltider

Utflykter/fritidsdagar

« Bastukvillar

o Sirskild hdnsyn pa helgdagar och speciella dagar som alla hjértans dag

Hur utbildar du avlonade och frivilliga medarbetare och uppratt-
héller uthéllighet, intresse och kompetens?

Har din férening till exempel:

o Orienteringsmapp

o Frivilligt kontrakt

o Veckométen, psykologisk defusing

 Orienteringsansvarig (féreningens regler, arbetssitt och arbetsformer).

o Aldre anstilld foregér ocksé med gott exempel. Hir méste dven den dldre medarbetaren fundera
over och eventuellt uppdatera sina egna attityder och arbetssitt.

o Arbetsplan och arbetsdagbok

o Arbetsplaneringsdagar

» Utvecklingsdagar for arbetsgemenskaps

« Uutbildningsdagar for personalen

Vad mer bor man ta hdnsyn till i driften av er férening?

Genom att fundera tillsammans och géra en plan kan det finnas styrkor och resurser, eller svagheter
och utmaningar i din férenings verksamhet, som inte har beaktats tillrackligt eller alls uppmarksam-
mats i arbetet.

Att forbereda sig i forvag sparar mycket tid och anstrangningar i framtiden. Dessutom undviker
vi upplevelsen av att saker sker godtyckligt eller pa lur nar saker har diskuterats i férvég. Detta ger
fortroende och framjar engagemang i bistandsverksamheten.



